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- 2a izabrane odbornike u

- Skupstini grada Gradiska

Projekt “Jacanje integriteta i transparentnosti u javnom sektoru” provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP)
uz podrsku Vlade Ujedinjenog Kraljevstva.
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Vodi¢ za gradane/gradanke za primjenu
Ftickog kodeksa za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska (u daljem tekstu
Eticki kodeks) daje prakticna pojasnjenja
U vezi sa pojedinim, vaznim, aspektima
primjene Etickog kodeksa.

& | Vodic

1a gradane/gradanke
za primjenu Etickog kodeksa
za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska

Ovaj vodiC je, prije svega, namijenjen
gradanima/gradankama Gradiske, kako
bi jasnije razumijeli obaveze odbornika/
odbornica u Skupstini grada Gradiska (u
daljem tekstu: Skupstina) kao neposredno
izabranih predstavnika / predstavnica
gradana Gradiske, a u vezi sa obavezama
koje za odbornike/odbornice proisticu iz
Etickog kodeksa, kao i obaveze tijela Grada
GradiSka koja su nadleina za pracenje
primjene Etickog kodeksa.

Takode, ovaj vodiC za cilj ima i povecanje
oCekivanja javnosti u vezi sa etickim
ponasanjem odbornika/odbornica, te
povecanje povjerenja gradana/gradanki
u rad Skupstine. Zbog svoje prirode,
kao dokumenta zasnovanog uglavnom
na nacelima, FEticki kodekszahtijeva
pojasnjenja i tumacenja radi njegove
bolje primjene u praksi. Iz tog razloga,
neophodno je neposredno angazovanje
lokalnih vlasti ali i najsire javnosti, kako bi
Eticki kodeks istinski predstavljao moralni
okvir odgovornog ponasanja.



Eticki kodeks

Skupstina grada Gradiska je, na sjednici
odrianoj u septembru 2019. godine,
usvojila Eticki kodeks. Odbornici/odbornice
Skupstine Grada, kao neposredno izabrani
predstavnicisvih gradana u Gradu GradiSka,
uzajamno Se obavezuju na postovanie Etickog
kodeksa, a sve u cilju jacanja povjerenja
javnosti, licnog i politickog integriteta i
autoriteta koji pripada Skupstini i njima kao
sastavnom dijelu Skupstine.

Odbornici/odbornice su obavezni postovati
sliedece osnovne principe djelovanja: 1)
Prioritet primjene zakona i opSteg interesa, 2)
Odgovornost i iskrenost, 3) Zabrana primanja
i davanja mita i korupcije, 4) Otvorenost
U saopstavanju i odnosi sa medijima, 5)
Izbjegavanije sukoba interesa, 6) Odgovorno
upravijanje resursima i 7) Uzajamno
postovanje i uvazavanie.

U okviru ovih osnovnih principa, Eticki kodeks
utvrduje i nesto konkretnija pravila ponasanja
odbornika/odbornica u vezi sa aktivnim
ili pasivnim podmicivanjem;primanjem ili
nudenjem poklona; obavezom sprecavanja
sukoba interesa i upravljanja sukobom
interesa;odnosom  prema  ucesnicima
na sjednicama SkupStine i njenih tijela;
odnosima s javnoscu i dr.

Eticki kodeks obavezuje odbornike/odbornice
na eticno ponasanje ne samo na sjednicama
Skupstine, ve¢ i u Sirem kontekstu odnosa
prema gradanima/gradankama i javnosti.
Odbornici/odbornice su duzni da ispunjavaju
ove, visoke, standarde uzornog ponasanja,
koje u domacem jeziku oznacava najvise
eticke standarde i moralne norme pozeljnog
ponasanja pojedinca. Pored principa i
normi ponasanja propisanih samim Etickim
kodeksom, odbornici/odbornice su duini da
se pridrzavaju obaveza koje proisticu iz drugih
propisa, a posebno onih koji reguliSu izborni
proces, te sprecavanie sukoba interesa.



Ze. oSt

Sta predstavlja kr3enje

odredbi Etickog kodeksa?
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Svako ponasanje odbornika/odbornica koje
je suprotno, ili nije u potpunosti u skladu sa
principima i pravilima definisanim Etickim
kodeksom predstavija krSenje odredbi ovog
kodeksa.

Tako ¢e odbornik/odbornica izvrsiti povredu
Etickog kodeksa ukoliko je neopravdano
odsutan sa sjednica Skupstine ili njenih tijela,
ukoliko krSi odredbe o sukobu interesa (npr.
obavlja nespojive funkcije ili ne prijavijuje
sukoba interesa), ukoliko prilikom vréenja
povjerenih  javnih  duZnosti  promovise
politicke subjekte i dr.

Cesto nije u potpunosti jasno da li odredeno
ponasanje predstavljaju povredu Etickog
kodeksa. Upravo iz ovog razloga prijavijivanje
sumnje u povrede Etickog kodeksa predstavlja
veoma vazan mehanizam, jer se bez ovih
prijava ne bi moglo ni saznati za ponasanje
odbornika/odbornica koje moida predstavlja
povredu Etickog kodeksa.



Sta mogu/trebaju
gradani/gradanke u vezi
sa krSenjem

Etickog kodeksa?

Kréenje Etickog kodeksa od strane odbornika/
odbornica, a posebno ona ponasanja
73 koja je utvrdeno da predstavijaju teie
povrede, svakako izazivaju sumnju u zakonit,
odgovoran i nepristrasan rad odbornika/
odbornica. Ukoliko se ovakvi slucajevi ne
rasprave i ne rijeSe na transparentan nacin,
u skladu sa odredbama Etickog kodeksa, to
moZe podrivati povjerenja javnosti i u rad
same Skupstine. Stoga je izuzetno vaino da
gradani/gradanke reaguju na svaku sumnju
da je doslo do krSenja odredbi Etickog
kodeksa.

Eticki kodeks omogucava svakom
gradaninu/gradanki da prijavi
sumnju u povrede Etickog kodeksa.
Prijave se vrde Etickom odboru kao stalnom
radnom tijelu Skupstine. Ovaj odbor
broji sedam clanova/clanica, od kojih
se predsjednik i dva clana biraju iz reda
odbornika/odbornica, a Cetiri lana se biraju
iz reda uglednih i afirmisanih gradana.

Prijava se dostavlja pisanim putem, a u prijavi
se obavezno navodi u Cemu Se sastoji povreda
Etickog kodeksa, koji su dokazi za povredu, te
se obavezno navodi ime i prezime prijavioca.
Eticki odbor nece razmatrati anonimne
prijave.

Takode, iz prakticnih razloga, prijava bitrebala
sadriati i podatke o odborniku/odbornici
13 kojeg/koju se sumnja da je iwrsio/
izvrsila povredu Etickog kodeksa, ukoliko je
prijaviocu  identitet odbornika/odbornice
poznat, ili podatke o okolnostima konkretnog
slucaja za koji se tvrdi da predstavlja povredu
Etickog kodeksa (vrijeme, mjesto, o kojoj se
radnji/dogadaju radi i sl.), ukoliko prijaviocu
nije poznat identitet odbornika/odbornice.
Prijava se podnosi na obrascu koji je prilog
Etickog kodeksa koji se moie preuzeti na
Internet stranici Grada.

D

Prijava se podnosi na sljedecu adresu:

Grad Gradiska, Skupstina grada,
Eticki odbor za pracenja kodeksa,
Vidovdanska 1a,

sa naznakom

»Prijava krSenja etickog kodeksa
za izabrane odbornike u Skupstini
grada GradiSka".



Ze. wusSt

Kakve su obaveze nadleznih
tijela u vezi sa prijavama
za povrede Etickog kodeksa?

® & 06 06 06 06 0 0 06 06 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O O O O O O 0 O 0 0 0 O O O O O 0 0 0 0 0 00

Svaka prijava se obavezno razmatra od
strane Etickog odbora za pracenje kodeksa.
Postupak se provodi u skladu sa Etickim
kodeksom, te u skladu sa Poslovnikom o radu
Etickog odbora.

Poslovnik o radu Etickog odboraza pracenje
kodeksa mozete preuzeti na web stranici
Grada.

Prilikom provodenja postupka, Eticki odbor
1a pracenje kodeksa (u daljem tekstu: Eticki
odbor) je obavezan da postupa po prijavama
7a utvrdivanje povreda odredbi Etickog
kodeksa i ovlaS¢en je da provede postupak
ispitivanjaosnovanosti prijave, da provede
dokazni postupak i da nakon toga utvrdi da li
postoji nekaod povreda Etickog kodeksa.
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| 7a gradane/gradanke

za primjenu Etickog kodeksa
za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska

U vezi sa ovim postupkom ispitivanja,
odnosno nakon okoncanja istog, Eticki odbor
Ce:

1. Obavijestiti podnosioca
prijave, ukoliko se u postupku
ispitivanja prijave zakljuci
da nije bilo povrede Etickog
kodeksa,

2. Podnijeti Skupstini izvjestaj
o provedenom postupku, s
prijedlogom izricanja mjera
propisanih Etickim kodeksom,
ukoliko u postupku ispitivanja
prijave utvrdi postojanje
povrede Etickog kodeksa.

O mjerama prema odborniku/odbornid,
odlucuje Skupstina.



Koje mjere su propisane za
povrede Etickog kodeksa?

Eticki kodeks propisuje sljedece mjere za
utvrdene povrede Etickog kodeksa:

1.

Umanjenje mjesecne nadoknade
odbornika/odbornice za 20% u
trajanju od jednog mjeseca,

Umanjenje mjesecne nadoknade
odbornika/odbornice za 20% u
trajanju do tri mjeseca, ukoliko
odbornik/odborrnica ponovi
povrede Etickog kodeksa u toku
trajanja mandata.

Eticki odbor je duzan obavjeStavati javnosto
svim slucajevima kada utvrdi da je bilo
povreda Etickog kodeksa, a utvrdene povrede
se objavljuju u ,SluZbenom glasniku grada
GradiSka".

Pored navedenih mijera, odredene tefe
povrede, odnosno ponasanja odbornika/
odbornica u vezi sa odredbama o zabrani
aktivnog ili pasivnog podmicivanja, sukobu
interesai dr, mogu biti predmetom postupaka
nadleZnih organa u okviru prekrsajnih,
krivicnihili postupaka za odlucivanje o sukobu
interesa, ali se ovi postupci naravno, vode u
skladu sa drugim propisima. Prijavljivanje
povreda Etickog kodeksa veoma je vazno i sa
ovog stanovista, jer moze omoguciti ili barem
povecati mogucnost da nadleini organi
saznaju za neeticno postupanje odbornika/
odbornica koje ukazuje na obiljezja prekrsaja,
krivicnih djela, ili povrede republickih propisa
0 sukobu interesa.
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Ze. oSt

Koja su prava gradana/
gradanki nakon prijave
povrede Etickog kodeksa?
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Dunost je FEtickog odbora za pracenje
kodeksa da prijavioca obavijesti u slucaju
da je njegova prijava odbijena uslijed
nedovoljno dokaza da je ucinjena povreda
Etickog kodeksa. Eticki kodeks ne obavezuje
da se prijavilac direktno obavjeStava u vezi sa
ostalim ishodima njegove prijave, ali ovakva
obavera Etickog odboraza pracenje kodeksa
proizilazi iz opstih obaveza transparentnosti
rada Grada Gradiska.
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| 7a gradane/gradanke

za primjenu Etickog kodeksa
za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska
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Prije svega, Eticki odbor je duzan da
najmanje  jednom  godisnje izvjeStava
Skupstinu o primjeni Etickog kodeksa, te
se ovi izvjeStaji trebaju naci na dnevnom
redu sjednica Skupstina, odnosno kao dio
godisnjih izvjestaja o radu Skupstine. Takode,
a u skladu sa odredbama Zakona o slobodi
pristupa informacijama, svako gradanin se
moze obratiti gradskim organima zahtjevom
7a slobodan pristup informacijama, te tra/iti
informacije o postupanju po prijavi povrede
Etickog kodeksa.

Zahtjev za slobodan pristup informacijama
mozZe Se preuzeti na internet stranici Grada.

Eticki kodeks, kao i druge
dokumente i informacije moZete
preuzeti na internet stranici
(www.gradgradiska.com)



