ИНФОРМАЦИЈА у вези са усвајањем Извјештаја о налазима чињеничног стања о пословању Јавне здравствене установе „Апотека Градишка Градишка и зависног друштва „Галенфарм“ д.о.о. Градишка
на дан 30. јуна 2023. године и 31. децембра 2022. Године 

у складу са Закључком Скупштине Града Градишка број 01.01-013-60/23 од  24.05. 2023. године у којем se задужује Управни одбор ЈЗУ „Апотека Градишка“ да ангажује овлаштену ревизорску кућу да изврши ревизију пословања ЈЗУ Апотека Градишка за претходне двије године закључно са 24.05.2023.године, Управни одбор ЈЗУ „Апотека Градишка“ је дао сагласност да Град Градишка  ангажује ревизорску кућу која би прегледала пословање Јавне здравствене установе „Апотека Градишка“ Градишка. 
На основу спроведеног поступка јавне набавке, за обављање прегледа пословања Јавне здравствене установе „Апотека Градишка“ Градишка као и зависног друштва „Галенфарм“ д.о.о. Градишка у којем је Апотека Градишка 100% власник ангажована је реномирана свјетски призната ревизорско-консултантска кућа “БДО” д.о.о. Бања Лука, која је чланица велике БДО мреже и спада у пет највећих свјетских компанија у овој области. 

Искусни тим ревизора из БДО је у другој половини 2023. године извршио детаљан преглед пословања оба привредна друштва и у децембру 2023. године достављена су два засебна ИЗВЈЕШТАЈА О НАЛАЗИМА ЧИЊЕНИЧНОГ СТАЊА.

Битно је на почетку нагласити да ово није била ревизија финансијских извјештаја, већ мало шири концепт анализе који се бавио, поред рачуноводствених провјера, и анализом других сегмената пословња у оба привредна друштва.
 
Достављени извјештаји о налазима чињеничног стања садрже детаљне налазе идентификоване као рачуноводствене и пословне (нерачуноводствене) грешке. Представници оба друштва су имали прилику да доставе своје коментаре и замјерке на прелиминарне налазе независног ревизора, што су и учинили, али су се коментари углавном односили на прихватање налаза независног ревизора и обећање да ће се грешке исправити у наредном периоду (или су већ исправљене у току 2023. године). На одређене кључне налазе ревизора управа Друштва није дала никакве коментаре или замјерке, чиме је потврдила да су налази адекватни.
Анализе су рађене на дан 31. децембра 2022. године и 30. јуна 2023. године, тако да је било времена да се одређене грешке исправе до краја пословне 2023. године.

Главни налази независног ревизора су били сљедећи:

Јавна здравствена установа „Апотека Градишка“ Градишка („Друштво“)

Редовна ревизија финансијских извјештаја Друштва за пословну 2022. годину је урађена од стране друштво за ревизију „Адитон“ д.о.о. Бања Лука и урађена је више формално, него суштински. Није било никаквих налаза ревизора, а на основу налаза БДО требало их је бити (детаљи су дати у извјештају БДО). 

Друштво је остварило нето губитак у периоду од 01.01.-30.06.2023. године у износу од 94 хиљаде КМ, и скоро занемарљив добитак у пословној 2022. години у износу од само 5 хиљада КМ, што није уобичајено у овој бранши (дјелатност малопродаје у области апотека би требало да је високо профитабилан посао). Поред тога, узевши у обзир привилегован положај који има Друштво када су у питању одређене локације на којима послује за очекивање би било да је Друштво пословало значајно профитабилније и остваривало дивиденду за свог власника (Град Градишка). Такође, многе корекције које су уочили ревизори у свом извјештају, а које би требало да се спроведу, одвеле би Друштво у још већи губитак.

Потраживања од купаца су се повећала за оквирно 450 хиљада КМ на 30.06.2023. у односу на 31.12.2022. године што може бити индикатор проблема у наплати потраживања јер је већ уочен пад готовине на рачунима Друштва, и јављају се одређени проблеми у ликвидности и плаћању доспјелих обавеза (које такође расту у 2023. години).

Друштво примјењује стари Правилник о рачуноводству још из 2015. године, и нису урадили никакве измјене и примјене нових рачуноводствених стандарда за последњих 8 година, иако је то била законска обавеза према Закону о рачуноводству и ревизији РС. Уведен је као обавезан значајан број тих стандарда(МРС и МСФИ), а ефекти непримјењивања могу бити значајни, нпр. МСФИ 16 „Лизинг/Закуп“, МРС 19 „Бенефиције за запослене“ и МСФИ 9 „Финансијски инструменти“.

Ревалоризационе резерве као дио капитала Друштва нису адекватно евидентиране, и требало је прије неколико година да се признају као Остале резерве (1.5 милиона КМ).

Раст трошкова плата запослених у 2023. години је био око 14% у односу на 2022. годину, и није пратио чињеницу да је Друштво у губитку и да има смањене приходе. У нормалним околностима овакав раст трошкова води у још већу дубиозу свако привредно друштво, ако се ти трошкови не надокнаде на расту прихода, што овде није био случај.

Вредновање залиха – постоји значајан проблем у вредновању залиха Друштва јер годишњим пописом није утврђивано да ли су залихе употребљиве или не (застарјеле, истекли рокови, и сл.). Уочено је да је 10% од укупних залиха са спорим обртом, преко 6 мјесеци, и то би потенцијално требало да буде обезврјеђено и признато као трошак (око 130 хиљ. КМ).

Вредновање основних средстава – процјена вриједности основних средстава није рађена од 2011. године иако је била законска обавеза на 3 до 5 година. Ефекти могу значајни, али нису се могли идентификовати јер се мора урадити адекватна процјена вриједности.

Идентификоване су апотеке (локације Орахова и Турјак) које имају приход који не може да надокнади ни трошкове плата особља који раде у тим апотекама, а камоли све остале остале трошкове.
Одобрени рабати добављача се погрешно евидентирају као приход, а не умањење трошкова продатих залиха или самих залиха. Нема утицај на резултат, али би то требало исправити.

Провјером обрачуна плата и усклађености са Систематизацијом радних места уочено је да има разлика по Систематизацији и стварном стању запослених. Пребацивани су запослени са позиције на позицију. Нпр. Фармацеут у сектору апотека – има их 9, а нема ниједно мјесто по систематизацији. Административни радник – 1 више у односу на Систематизацију. Систематизација је новијег датума, из марта 2023. године.

Платни коефицјенти нису усклађени са том последњом Систематизацијом, и увећани су за значајан број запослених. Додатно, платни коефицјенти у Систематизацији нису усклађени са Законом.

Друштво је погрешно обрачунавало плате запослених, тако што су плате увећане по основу радног стажа – примјењивали су 0.5% за сваку годину стажа, умјесто прописаних 0.3%. Поред наведеног, увећан је и платни коефицјент Директора – коефицјент 36.50, умјесто 30.63 (коефицјент према Закону).

Галенфарм д.о.о. Градишка (Зависно друштво)
Ревизија финансијских извјештаја Зависног друштваза 2022. годину није урађена јер нису били обвезници ревизије.
Такође, и Зависно друштво примјењује стари Правилник о рачуноводству још из 2015. године, и нису урадили никакве измјене и примјене нових рачуноводствених стандарда за последњих 8 година, иако је то била законска обавеза према Закону о рачуноводству и ревизији РС. Уведен је као обавезан значајан број тих стандарда(МРС и МСФИ), а ефекти непримјењивања могу бити значајни (нпр. МСФИ 16 „Лизинг/Закуп“, МРС 19 „Бенефиције за запослене“ и МСФИ 9 „Финансијски инструменти“).
Остварен одређени добитак за период 01.01.-30.06.2023. године у износу од 45 хиљ КМ (у 2022. години–добитак од 33 хиљ КМ), у односу на 2.7 мил КМ прихода. То је ниска стопа профитабилности.

Потраживања од купаца су се повећала у 2023. години за око 250 хиљ КМ. Индикатор проблема у наплати потраживања, заједно са падом готовине на рачуну и растом обавеза према добављачима (250 хКМ).

Зависно друштво има чак и неусаглашен капитал у судском регистру и пословним књигама за 1,271 КМ. Такође, и законске резерве су неадекватне јер је издвајано више из добити него што Закон захтјева (за 12 хиљ КМ), што говори о неадекватним пословним евиденцијама.

Краткорочне обавезе нису адекватно презентоване јер су приказане као дугорочне обавезе, а тиме се повећава и ризик ликвидности зависног друштва у наредном периоду.

Иденитфикована су и одређена неусаглашена стања са неким значајнијим купцима (око 50 хиљ. КМ).

Као и код матичног друштва, проблем у вредновању залиха – постоји значајан проблем у вредновању залиха Зависног друштва јер годишњим пописом није утврђивано да ли су залихе употребљиве или не (застарјеле, истекли рокови, и сл.).
Одобрени рабати добављача се погрешно евидентирају као приход, а не умањење трошкова продатих залиха или самих залиха. Нема утицај на резултат, али би то требало исправити.

Раст трошкова плата запослених у 2023. години је био око 20% у односу на 2022. годину, иако приходи нису расли том динамиком.

Провјером обрачуна плата и усклађености са Систематизацијом радних места уочено је да има разлика по Систематизацији и стварном стању запослених. Пребацивани су запослени са позиције на позицију. Нпр. технологфарм. производа – има 1 запослени, а нема ниједно мјесто по систематизацији. Радник на паковању – имају 2 запослена, а нема ниједно мјесто по систематизацији. Систематизација је из марта 2023. године.
Платни коефицјенти нису усклађени са том последњом Систематизацијом и увећани су једног запосленог.
Друштво је погрешно обрачунавало плате запослених, тако што су плате увећане по основу радног стажа – примјењивали су 0.5% за сваку годину стажа, умјесто прописаних 0.3%. 
Поштовани, наглашавамо да су ово само кључни налази независног ревизора из оба извјештаја о налазима чињеничног стања који су сумирани искључиво за потребе бољег разумјевања од стране одборника. Према препоруци ревизора, за сваку детаљнију анализу неопходно је да се извјештаји прочитају детаљно и свеобухватно као једна цјелина. Разумијемо да су извештаји писани у складу са прописима који регулишу област ревизије и писани су стручним језиком ревизора, и да можда у одређеним сегментима има неких стручних израза за које ми сви немамо техничка знања, али смо управо зато припремили ову Информацију како бисмо актуелну проблематику приближили и читаоцима који нису економске струке.

ЗАКЉУЧАК:

[bookmark: _GoBack]Према свим овим налазима, очигледно је да се јавним ресурсима Друштва није управљало на адекватан начин, и да оснивач Друштва (Град Градишка) није имао скоро никакве користи од власништва у Друштву (нпр. у виду диведенде). Такође, уочљиво је да се нису поштовале одређене инструкције оснивача у смислу поштовања систематизације радних мјеста, обрачуна плата запослених и управе, као и повећања укупних трошкова који су довели до губитака у пословању Друштва, чиме је у коначници и умањена укупна вриједност Друштва.


       ГРАДОНАЧЕЛНИК
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