ПРИЈЕДЛОГ
На основу чл. 2. и 5. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Српске'', бр. 75/04 и 78/11), чл. 39. и 82. став (2) Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'' бр. 97/16,36/19 и 61/21) и чл. 36. и 87. Статута града Градишка (''Службени гласник града Градишка'', бр. 4/17 и 5/19), а у складу са Законом о привредним друштвима (Службени гласник  Републике Српске“ бр. 127/08, 58/09, 100/11, 67/13, 100/17 и 82/19) и са Уредбом о класификацији дјелатности Републике Српске (Слижбени гласник Републике  Српске“ број: 8/14), Скупштина града Градишка, у функцији Скупштине Јавног комуналног предузећа „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка, на сједници одржаној дана _________ године, усвојила је

С Т А Т У Т
Јавног комуналног предузећа „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка


I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
1. Овим статутом утврђују се основна правила у погледу правног статуса,  организовања и пословања Јавног комуналног предузећа „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка (у даљем тексту: Предузеће) у складу са Законом о привредним друштвима, Законом о јавним предузећима и са Уредбом о класификацији дјелатности Републике Српске.

2. Овај статут садржи одредбе о:
1. организовању Предузећа,
2. називу и сједишту Предузећа,
3. дјелатности Предузећа
4. унутрашњој организацији Предузећа,
5. начину потписивања фирме и заступања   Предузећа,
6. начину сазивања Скупштине и доношења     одлука,
7. избору, опозиву и дјелокругу рада органа  Предузећа,
8. поступку набавке,
9. планирању пословања,
10. примјени књиговодствених и   финансијско-рачуноводствених стандарда,
11. резервама,
12. заштити животне средине,
13. начину промјене облика Предузећа,
14. престанку Предузећа,
15. поступку измјена и допуна Статута,
16. другим питањима значајним за организацију и рад Предузећа у складу са законом.

Члан 2.

1. Предузеће је правно лице које обавља  дјелатност уписану у судски регистар.
2. Предузеће је дужно да послује у складу са законом, добрим пословним обичајима и пословним моралом.

II ФИРМА И СЈЕДИШТЕ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 3.

1. Предузеће послује под фирмом: Јавно комунално предузеће „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка.
2. Скраћени назив фирме гласи: ЈКП „СОН“ Градишка.
3. Сједиште Предузећа је у Градишци, Улица Видовданска 1А.

Члан 4.

1. Предузеће је дужно у пословању користити  пуни или скраћени назив из члана 3. овог статута      у облику у коме је уписано у судски рагистар.
2. Предузеће може промијенити назив и сједиште.
3. Одлуку о промјени назива и сједишта    доноси Скупштина града Градишка у 	својству Скупштине Предузећа.

Члан 5.

1. Скраћени назив Предузећа истиче се на пословним просторијама Предузећа.
2. Предузеће има свој заштитни знак и логотип назива, чији изглед, начин 	заштите и коришћења утврђује Надзорни одбор.
3. Назив Предузећа може се у пословању употребљавати само онако како је 	уписано у судски регистар.

Члан 6.

1. Дијелови Предузећа који у складу са Статутом и посебним општим актом 	Предузећа имају одређена овлашћења, у правном промету иступају под 	називом Предузећа.
2. Дијелови Предузећа немају својство  правног лица. 

Члан 7.

1. Предузеће има свој печат и штамбиљ.
2. Печат је округлог облика промјера 35 mm и садржи назив и сједиште 	Предузећа.
3. Штамбиљ је правоугаоног облика димензија 40x20 mm и садржи назив, 	сједиште Предузећа и текст који ближе означава намјену штамбиља.
4. Ближе одредбе о броју печата и штамбиља Предузећа и дијелова 	Предузећа, ознакама, чување и руковање, уређује се актом управе 	Предузећа.

Члан 8.

1. Предузеће послује са средствима у државној својини и са правима, 	обавезама и одговорностима утврђеним законом и овим статутом.
2. Предузеће одговара за своје обавезе цјелокупном имовином, а оснивач 	сноси ризик пословања Предузећа до висине свога оснивачког улога.


III ДЈЕЛАТНОСТ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 9.

1. Дјелатности Предузећа су:
Предузеће обавља комуналну дјелатност обједињене обраде и наплате комуналних услуга и накнада.
Дјелатности Предузећа 
52.21 Услужне дјелатности у копненом саобраћају
62.03 Управљање рачунарском опремом и системом
63.11 Обрада података, хостинг и припадајуће дјелатности
63.12 Интернетски портали
82.91 Дјелатности агенција за прикупљање и наплату рачуна и кредитних канцеларија
82.99 Остале пословне помоћне услужне дјелатности, д.н.
2. У вањскотрговинском промету:
· спољно-трговинско пословање у оквиру  регистрованих дјелатности.
Комунална дјелатност обједињене обраде и наплате комуналних услуга и накнада предузеће обавља као дјелатност од општег интереса, на подручју града Градишка одређених актима града и носилац је искључивог права за обављање дјелатности.
3. Предузеће може, без уписа у судски регистар, да обавља и друге дјелатности које служе дјелатностима уписаним у регистар, а које се уобичајено обављају уз те дјелатности у мањем обиму или повремено.

Члан 10.

Будући да Предузеће обавља дјелатности од општег интереса из комуналне  области, може бити регистровано само за обављање дјелатности  које су директно везане за ту дјелатност, односно  које би директно и објективно могле бити од користи Предузећу у погледу унапређења рада и финансијске позиције Предузећа.

IV УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 11.

Унутрашња организација Предузећа се заснива на основним принципима који обезбјеђују ефикасност обављања послова из дјелатности Предузећа.

Члан 12.

Организовање нових дијелова Предузећа, одређивање подручја вршења дјелатности, врсте послова из дјелатности Предузећа, обим овлашћења и друга статусна питања дијелова Предузећа, у складу са основним циљевима   пословања Предузећа, утврђује Надзорни одбор посебним одлукама на приједлог управе Предузећа.

V ИМОВИНА ПРЕДУЗЕЋА
Члан 13.

Имовину предузећа чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчаним средствима и имовинским правима која су пренијета у својину предузећа, у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

VI УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 14.

Органи Предузећа су: 
1. Скупштина, 
2. Надзорни одбор,
3. Управа-директор.

1. СКУПШТИНА
Члан 15.

У функцији Скупштине Предузећа је Скупштина града Градишка.


Члан 16.

Скупштина Предузећа надлежна је да:
· доноси статут,
· доноси пословник о свом раду и друге пословне акте у складу са законом,
· доноси етички кодекс,
· доноси план пословања и ревидирани план пословања, 
· доноси програм инвестиција за плански период,
· именује и разрјешава надзорни одбор, 
· именује и разрјешава одбор за ревизију, 
· одлучује о трајној пословној сарадњи и повезивању са другим предузећима,
· одлучује о расподјели годишње добити и покрићу губитака, 
· одлучује о повећању и смањењу основног капитала, 
· одлучује о оснивању нових предузећа, 
· одлучује о формирању пословне јединице, 
· одлучује о статусним промјенама, промјени правне форме и престанку јавног предузећа,
· одлучује о стицању, продаји, давању у закуп, залагању или другом располагању имовином велике вриједности, у складу са Законом о  привредним друштвима и
· одлучује о другим питањима у складу са законом и статутом предузећа.


2. НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 17.

· Надзорни одбор се састоји од 3 (три) члана. 
· Чланове Надзорног	одбора бира Скупштина на период од 4 године, уз могућност   поновног избора, по поступку предвиђеном   Законом о министарским, владиним и другим именовањима.
· За чланове Надзорног одбора могу бити изабрана лица, која поред општих услова прописаних законом, испуњавају сљедеће посебне услове:
	висока стручна спрема (VII степен),
	најмање три године радног искуства у струци и
	познавање проблематике у дјелатности Предузећа.
· Чланове Надзорног одбора бира Скупштина града Градишка по процедури јавне конкуренције, а након утврђивања услова и критеријума за избор и именовање чланова Надзорног одбора.
· До избора чланова Надзорног одбора, Скупштина може именовати вршиоце дужности чланова Надзорног одбора.

Члан 18.

1. Надзорни одбор из својих редова бира предсједника Надзорног одбора.
2. Надзорни одбор може одлучивати ако на сједници присуствује већина чланова истог, а одлуке се доносе већином гласова од укупног броја чланова.
3. Сједнице Надзорног одбора одржавају се по потреби, а најмање једном у три мјесеца.

Члан 19.

Надлежност Надзорног одбора је да:
· надзире рад управе, 
· доноси пословник о свом раду, 
· предлаже статут, етички кодекс и друге акте Скупштини,
· предлаже именовање и разрјешење чланова одбора за ревизију, 
· именује и разрјешава чланове управе у складу са поступцима утврђеним
	статутом и законом,
· доноси смјернице о набавци и врши надзор над њиховим спровођењем, 
· одобрава препоруке одбора за ревизију о расподјели добити, те другим
	питањима, 
· даје овлашћење за ограничене активности у складу са овим законом,
· даје упутства директору за спровођење истраге у вези са учињеним
	неправилностима,
· даје приједлог Скупштини о пословној сарадњи и повезивању са другим
	предузећима,
· доноси одлуке о инвестирању у складу са законом и статутом, 
· даје приједлог Скупштини о оснивању нових предузећа, 
· утврђује приједлог одлука скупштине јавног предузећа и врши контролу 
	спровођења усвојених одлука и 
· обавља и друге послове утврђене законом, статутом и актима предузећа.

Члан 20.

1. Предсједник Надзорног одбора дужан је да одреди сваком члану тог органа конкретну одговорност за поштовање и реализацију релевантних одредби закона којима се регулише поједина интерна контрола.
2. Пресједник Надзорног одбора је солидарно   одговоран са чланом Надзорног одбора за извршавање задатака из претходног става.


Члан 21.

1. Надзорни одбор има обавезу и одговорност да организује израду вјеродостојних      рачуноводствених евиденција и финансијских извјештаја, из којих је видљив финансијски        положај Јавног предузећа.
2. Надзорни одбор неће преносити ове надлежности.

Члан 22.

Скупштина Предузећа може разријешити члана Надзорног одбора и прије истека мандата у  случајевима:
· ако својим радом или понашањем онемогућава нормалан рад Надзорног одбора,
· ако поднесе оставку,
· ако не присуствује сједницама два или  више пута неоправдано,
· ако не испуњaва обавезе у складу са важећим законима.

Члан 23.

1. Чланови Надзорног одбора за свој рад  имају право на накнаду.
2. Висину накнаде утврђује Скупштина  Предузећа.


3. УПРАВА ПРЕДУЗЕЋА

Члан 24.

Управу Предузећа чини директор.

Члан 25.

Директора именује Надзорни одбор на основу јавног конкурса на период од 4 (четири) године, уз могућност поновног избора, по поступку предвиђеном   Законом о министарским, владиним и другим именовањима.

Члан 26.

1. Одлуку о расписивању конкурса за избор директора доноси Надзорни одбор по законској процедури.
2. За директора Предузећа може бити изабрано лице које, поред општих услова прописаних законом, испуњава сљедеће посебне услове:
1. висока стручна спрема (VII степен),
2. најмање пет година радног искуства у струци
3. познавање рада на рачунару и
4. познавање проблематике у дјелатности Предузећа.
3. За директора не може бити именовано лице које обавља извршну функцију у политичкој странци.
4. Одлуку о избору и именовању директора доноси Надзорни одбор и она је коначна у Предузећу.
5. Директору Предузећа функција престаје:
1. истеком мандата,
2. оставком,
3. опозивом,
4. неусвајањем годишњег извјештаја од стране оснивача и
5. у другим оправданим случајевима.
6. Директор је обавезан прије ступања на дужност, као и по истеку мандата дати писмену изјаву о имовинском стању.

Члан 27.

У случају разрјешења директора или престанка функције из других разлога, Надзорни одбор може именовати вршиоца дужности директора до провођења поступка избора у складу са законом и овим статутом.

Члан 28.
Надлежност директора:
· извјештавање надзорног одбора на захтјев надзорног одбора, 
· спровођење етичког кодекса, 
· израда и надгледање реализације планова пословања,
· предлагање и спровођење смјерница о набавци те спровођење важећих прописа, 
· усвајање Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста и закључивање појединачног колективног уговора са   запосленим радницима Јавног предузећа,
· доношење других општих аката који нису у надлежности надзорног одбора или Скупштине Јавног предузећа,
· утврђивање приједлога о расподјели добити и покрићу губитка,
· запошљавање и отпуштање запослених у складу са поступцима утврђеним актима предузећа и важећим законима, 
· давање приједлога надзорном одбору о пословној сарадњи и повезивању са другим предузећима, 
· давање приједлога надзорном одбору о инвестиционим одлукама у складу са важећим законима о инвестицијама, 
· давање приједлога надзорном одбору о оснивању нових предузећа и  обављање  и других  послова у складу са законом,  статутом и актима предузећа
Члан 29.

1. Директор је обавезан да обустави од извршења сваки акт органа Предузећа за који сматра да је противан закону и о томе писмено обавијести орган који је донио предметни акт.
2. Ако орган који је донио акт из претходног става овог члана не усклади тај акт са важећим прописима у року од тридесет дана од дана када је примио обавјештење директора, директор ће у даљем року од осам дана покренути поступак за оцјену његове законитости.
3. До доношења одлуке надлежног органа, оспорени акт се не примјењује.

Члан 30.

Директор врши послове из свог дјелокруга у интересу Предузећа и са пажњом доброг  домаћина.

VII СУКОБ ИНТЕРЕСА И         ИЗВЈЕШТАВАЊЕ

Члан 31.

Повезано лице је сваки запослени у Предузећу, укључујући и појединце и заступнике  које предузеће именује за обављање одређених дјелатности и сваки члан Надзорног одбора.

Члан 32.

1. Повезано лице не смије ступати у стварне  или очигледне сукобе интереса са предузећем у личним или професионалним односима.
2. Повезано лице ће омогућити Надзорном одбору или директору увид у све трансакције или односе за које повезано лице оправдано очекује да би могло довести до стварног или очигледног сукоба  интереса Предузећа.
3. Повезаном лицу није допуштено одавање пословне тајне предузећа.
4. Повезана лица Предузећа дужна су обављати своје функције, односно извршавати своје обавезе уз дужну пажњу, стручно и савјесно.

Члан 33.

Надлежност за смјењивање имају органи    како слиједи:
1. Надзорни одбор има овлашћење да     опозове директора,
2. Скупштина има овлашћење да опозове   чланове Надзорног одбора,
3. Директор може да откаже уговоре о  раду запосленима.


VIII ЗАСТУПАЊЕ И ПОТПИСИВАЊЕ

Члан 34.

1. Предузеће заступа директор, а у случају његове одсутности или спријечености, лице које он овласти.
2. Заступници Предузећа су овлашћени да закључују и потписују уговоре и друге акте, те заступају Предузеће пред судовима, државним органима и другим организацијама у границама добијених овлашћења.

Члан 35.

Заступник Предузећа у односу на Предузеће које заступа дужан је да се придржава овлашћења датих Статутом и одлуком надлежних органа Предузећа.

Члан 36.

1. Лица овлашћена за заступање, обавезна су своје овјерене потписе депоновати код регистарског суда.
2. Лица овлашћена за располагање новчаним средствима, обавезна су своје овјерене  потписе депоновати код овлашћене банке.

Члан 37.

Дијелове Предузећа, заступају и представљају њихови руководиоци у границама овлаштења утврђених овим Статутом и одлуком директора.


IX РАСПОДЈЕЛА ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ   ГУБИТАКА

Члан 38.

У свакој финансијској години директор Предузећа ће да поднесе годишњој Скупштини чланова друштва финансијске извјештаје и извјештаје о пословању, а по потреби и извјештај независног ревизора, на усвајање.

Члан 39.

Скупштина друштва одлучује о одобравању финансијских извјештаја и расподјели добити и начину покрића губитака.

Члан 40.

По усвајању финансијског извјештаја за претходну годину добит се распоређује следећим редом
· за покриће губитака пренесених из ранијих година,
· за законске резерве,
· за дивиденде у складу са Законом и овим Статутом

X ПОСТУПАК НАБАВКЕ

Члан 41.

Сви поступци набавке од стране Предузећа биће спроведени уз примјену Закона о јавним  набавкама.

Члан 42.

Директор Предузећа је дужан:
1. Донијети упутство и правилник који ће регулисати поступак набавке у складу са важећим прописима,
2. Надзирати запослене Предузећа у провођењу прописа о набавци, одредби Упутства  и Правилника о набавци у Предузећу,
3. Поднијети извјештај о набавци Надзорном одбору у року од 15 дана од дана  закључења уговора о набавци.

Члан 43.

У поступку набавке Надзорни одбор има обавезу и одговорност да се стара о законитости  поступања.

XI ПЛАНИРАЊЕ ПОСЛОВАЊА       ПРЕДУЗЕЋА

Члан 44.

1. Директор Предузећа припрема годишњи план пословања Предузећа и прослеђује га на усвајање Скупштини.
2. Директор подноси годишњи извјештај о раду Скупштини Предузећа.

Члан 45.

План пословања представља основ пословних активности Предузећа.


XII РЕЗЕРВЕ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 46.

1. Предузеће формира законске резерве.
2. У обавезне резерве се сваке финансијске  године од добити које Предузеће оствари уноси најмање 5% (пет посто), док резерва не достигне сразмјеру према основном капиталу у проценту од 10% (десет посто).
3. Законске резерве користе се за покриће губитака, а ако прелазе износ износ из тачке 2. могу се користити и за повећање основног капитала.

XIII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Члан 47.

Предузеће је у обављању своје дјелатности и послова дужно предузимати све мјере заштите  и унапређења радне и животне средине у складу са важећим прописима.

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Запослени у предузећу 

Члан 48.

Права, обавезе и одговорности запослених утврђују се посебним општим актом у складу са законом, овим статутом и колективним уговором.
Предузеће ће од стране Града Градишке (оснивача) у радноправни однос у складу са Законом преузети раднике ранијег Одсјека обједињене наплате, с тим да се Оснивач обавезује да ће у случају престанка рада Предузећа преузете раднике вратити у радноправни однос код себе и распоредити их на послове у складу са стручном спремом.

Јавност рада и пословна тајна 

Члан 49.

1. Рад Предузећа је јаван.
2. Јавност се обезбјеђује информисањем путем средстава информисања и на друге погодне начине.
3. Пословну тајну Предузећа представљају документа и информације које је Надзорни одбор  утврдио као повјерљиве и чије би ширење могло неповољно да утиче на пословање Предузећа.
4. Као пословна тајна не могу се сматрати документа и подаци који се по закону сматрају јавним.
5. Документа и податке који представљају пословну тајну, другим лицима може дати директор, односно лице које он овласти у складу са општим актом донесеним на основу Закона о слободи приступа информацијама.

Општи акти Предузећа 

Члан 50.

1. Општи акти Предузећа су:
· Статут,
· Правилници и пословници,
· Одлуке којима се на општи начин уређују одређена питања.
2. Статут је основни акт Предузећа, а други општи акти морају бити у сагласности са овим статутом.
3. За питања која нису регулисана овим статутом, сходно се примјењу одредбе Закона о јавим предузећима, Закона о привредним друштвима и другим позитивним прописима.
4. Појединачни акти које доносе органи и овлашћени појединци у Предузећу, морају бити у  складу са законом и општим актима.

Члан 51.

Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Градишка“.

Број:
Датум:
Градишка		                                          ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 
                                                                                           Миленко Павловић с.р.



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ



I  ПРАВНИ ОСНОВ

[bookmark: _GoBack]Правни основ за доношење Статута Јавног комуналног предузећа „Систем обједињене наплате“ д.о.о. (у даљем тексту: Предузеће) прописан је одредбом чл. 2. и 5. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Српске'', бр. 75/04 и 78/11), чланом 39. и 82. став (2) Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'' бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и чл. 36. и 87. Статута града Градишка (''Службени гласник града Градишка'', бр. 4/17 и 5/19), Закона о привредним друштвима (Слижбени гласник  Републике Српске“ бр. 127/08, 58/09, 100/11, 67/13, 100/17 и 82/19) и са Уредбом о класификацији дјелатности Републике Српске (Слижбени гласник Републике  Српске“ број: 8/14).
Наведеним актима прописано је да је јавно предузеће правно лице које је уписано у судски регистар као привредно друштво ради обављања дјелатности од општег интереса у чијем основном капиталу јединица локалне самоуправе директно или индиректно има већинско власништво. Скупштина града Градишка је у функцији Скупштине Преузећа те је у складу са одредбом члана 5. Закона о јавним предузећима надлежна да доноси Статут Предузећа.

II  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ

С обзиром да је Скупштина града Градишка својом одлуком основала Јавно комунално предузеће „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка, у обавези је у функцији Скупштине ЈКП „Систем обједињене наплате“ да донесе и потребна акта за функционисање Јавног комуналног предузећа, а основни акт који треба да усвоји је Статут Предузећа.

III ПРИЈЕДЛОГ

Предлаже се Скупштини града Градишка, као Скупштини Јавног комуналног предузећа „Систем обједињене наплате“ д.о.о. Градишка, да Статут усвоји у предложеном тексту.


ОБРАЂИВАЧ                                                                                ПРЕДЛАГАЧ
Одјељење за финансије                                                             Градоначелник

_____________________                                                               _______________



