
П Р О Г Р А М Р А Д А
и

Ф И Н А Н С И Ј С К И П Л А Н
ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка

у 2025. години

Градишка, децембар 2024. године





3

УВОД

Јавна здравствена установа „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка у 2025. години ће
обављати своју функцију пружајући здравствене услуге из области примарне и
дијела секундарне здравствене заштите становништву града Градишка, у оквиру
сљедећих дјелатности:
- Породична медицина
- Лабораторијска дијагностика примарног и секундарног нивоа
- РТГ - дијагностика
- Хигијенско - епидемиолошка заштита
- Стоматолошка заштита
- Хитна медицинска помоћ са превозом пацијената
- Заштита менталног здравља у заједници
- Физикална рехабилитација у заједници
- КСЗ - педијатрија
- КСЗ - гинекологија.

За све дјелатности ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка има Рјешења о
испуњености услова за рад (посједује кадар, простор и опрему) издата од стране
Министарства здравља и социјалне заштите Републике Српске и уписана је код
овог Министарства у Регистар здравствених установа.

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ДОМА ЗДРАВЉА

Организационе цјелине су Службе и Центри.
1. Служба породичне медицине,
2. Консултативно - специјалистичка служба

- РТГ дијагностика,
- Педијатрија,
- Гинекологија,

3. Хигијенско - епидемиолошка служба,
4. Служба лабораторијске дијагностике,
5. Стоматолошка служба,
6. Центар за заштиту менталног здравља,
7. Центар за физикалну рехабилитацију у заједници,
8. Служба хитне медицинске помоћи,
9. Служба за правне, кадровске и опште послове,

- Јединица за увођење, праћење и побољшање квалитета и сигурности
здравствених услуга,

10.Служба за економско - финансијске послове.

I ЉУДСКИ РЕСУРСИ

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка ће своју функцију у пружању здравствене
заштите у 2025. години обавити са 217 радника (159 медицинских радника и 58
немедицинских радника) од чега се планира да ће 5 радника радити на одређено
вријеме углавном због замјене одсутних радника и повећања обима посла (3
медицинска и 2 немедицинска радника).

Према Правилнику о унутрашњoј организацији и систематизацији радних
мјеста у Дому здравља Градишка у 2025. године укупан број извршилаца ће бити
222.
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Према структури људски ресурси се планирају како слиједи:
директор: регулисано Законом о здравственој заштити и Статутом .... 1 извршилац
помоћник директора за медицинска питања: доктор мед., спец. .......... 1 извршилац
главна сестра: ВШС или ВСС, медицинске школе / факултети ............ 1 извршилац

Медицински кадар

1. доктори медицине укупно 40:

специјалиста укупно 30:
 11 специјалиста породичне медицине,
 8 специјалиста друге гране медицине са доедукацијом из

породичне медицине,
 3 специјалиста ургентне медицине,
 1 специјалиста педијатрије,
 2 специјалиста гинекологије и акушерства,
 1 специјалиста епидемиологије,
 1 специјалиста психијатрије,
 1 специјалиста медицинске биохемије,
 1 специјалиста физикалне медицине и рехабилитације,
 1 специјалиста радиологије.

доктори медицине:
10 доктора медицине.

2. доктори стоматологије укупно 10:
од чега
 2 специјалиста ортопедије вилице (ортодонт),
 1 специјалиста превентивне и дјечије стоматологије,
 7 доктора стоматологије.

Током 2025. године на специјализацији ће се налазити:
- два доктора из педијатрије,
- један доктор из физикалне медицине и рехабилитације,
- један доктор из породичне медицине.

Током 2025. године очекује се да ће један доктор медицине завршити
специјализацију из педијатрије.

3. остали здравствени радници и сарадници ВСС: 6
- главна сестра - 1 извршилац,
- инжињер медицинске биохемије - 1 извршилац,
- дипл. психолог - 2 извршиоца од којих је један специјалиста
медицинске психологије,

- логопед / дефектолог - 1 извршилац,
- социјални радник - 1 извршилац.

4. здравствени радници и сарадници, радници ВШС спреме - 22:
- мед. техничари: 3
- РТГ техничари: 2
- лаборат. техничари: 8
- физиотерапеути: 4
- санитарни техничар: 5.
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5. здравствени радници ССС: 81
- медицински техничари: 65
- лаборатoријски техничари: 3
- санитарни техничар: 1
- зубни техничар: 3
- стоматолошка сестра: 8
- физиотрапеутски техничари: 1.

Немедицински кадар: укупно 58

ВСС: 4
ВШС: 6
ССС: 9
ВКВ: 11
КВ: 6
ПК: 2
НКВ: 20

На основу навршених 65 година живота и најмање 15 година стажа
осигурања, у складу са важећим Законом о раду, а чиме се стиче и услов за
одлазак у старосну пензију, у 2025. години престаће радни однос за пет
извршилаца (2 ВСС из реда медицинског кадра, 2 ССС из реда медицинског кадра
и 1 ВКВ из реда немедицинског кадра).

Процес стручног оспособљавања кадрова, који подразумјева стално и
повремено одсуство са радног мјеста, организоваће се тако да се не ремети
функција Дома здравља у пружању здравствених услуга.

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка је оспособљен и биће оптимално попуњен
потребним кадровима, што је услов за квалитетно и стручно пружање
здравствених услуга.

II ПРОСТОРНИ КАПАЦИТЕТИ:

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка посједује 15 објеката.
У сједишту установе налази се 7 објеката чврсте градње и 1 објекат

монтажне градње.
На терену се налази 6 објеката чврсте градње (Горњи Подградци, Нова

Топола, Дубраве, Горња Долина,Турјак и Доња Јурковица) и 1 објекат монтажне
градње (Орахова). Објекат у Горњој Долини је адаптиран и прилагођен за потребе
обављања дјелатности ДДД.

Амбуланте у Ламинцима и Доњој Јурковици се налазе у просторијама које
нису власништво ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка, али су власништво града
Градишка који је оснивач ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка.

Објекат који се налази у сједишту Установе у којем су смјештени ЦБР, ЦМЗ,
складиште и управа се налази у сувласништву са ЈЗУ Болница Градишка и то ЈЗУ
„ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка 2/3, а ЈЗУ Болница Градишка 1/3 дијела.

Важно је напоменути да је ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка током 2024.
године почела пружати услуге из области стоматологије дјеци школског узраста од
1. до 9. разреда основних школа у двије школске стоматолошке амбуланте и то у
ЈУ ОШ „Васа Чубриловић“ Градишка и ЈУ ОШ „Петар Кочић“ Нова Топола, те се
исто планира и током 2025. године.
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Када су у питању просторни капацитети ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка, као
и претходних година, планира да у наредном периоду изгради нови објекат у
Орахови за смјештај амбуланте породичне медицине и то из донаторских
средстава и уз помоћ оснивача обзиром да за исто нема властитих средстава.

У осталим објектима вршиће се извођење нужних занатско - грађевинских
радова неопходних за стварање минималних претпоставки за даљње несметано
одвијање рада.

III ТЕХНИЧКА ОПРЕМЉЕНОСТ УСТАНОВЕ:

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка посједује опрему према нормативима и
стандардима прописаним Правилником о условима за почетак рада здравствене
установе. Дио те опреме је стар и подложан је честим кваровима. Велики дио
опрема је високог степена амортизованости.

Током 2025. године вршиће се набавка недостајуће опреме, занављање и
одржавање постојеће опреме у границама финансијских могућности као и редовно
сервисирање / баждарење постојеће опреме.

Као приоритет у набавци истичемо неопходност набавке:
1. једног мултифункционалног мамографа за потребе РТГ дијагностике ради

стварања услова за обављање здравствене дјелатности из области
мамографије која је тзв. „златни стандард“ за рано откривање карцинома дојке;

2. једног новог моторног возила за потребе превоза дијализних пацијената у
сврху обезбјеђења и унапређења услова и безбједности превоза пацијената
на дијализу обзиром да су постојећа дијализна возила с којима располаже ЈЗУ
„ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка стара, дотрајала, са великом пређеном
километражом (тренутно се пружају услуге превоза за 23 дијализна пацијената
који су подијељени у двије групе).
Све набавке ће се извршити у складу са Планом набавки уз примјену Закона

о јавним набавкама БиХ, а према расположивим финансијским средствима.

IV КВАЛИТЕТ

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка, као сертификована установа, обавезна је
придржавати се прописаних сертификационих стандарда како би пацијентима
пружила квалитетну и сигурну здравствену заштиту, те обезбједила
запосленицима сигуран и безбједан рад на радном мјесту.

Контрола праћења примјене сертификационих стандарда у ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка обавља се квартално и у посматраном периоду планирају
се обавити четири контроле.

У овој Установи акредитованa су 22 тима породичне медицине.
Током 2025. године могуће је провођење надзорних „аудита“ рада према

сертификационим, односно акредитационим стандардима од стране Агенције за
сертификацију, акредитацију и унапређење квалитета здравствене заштите
Републике Српске.
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V ПЛАНИРАНИ ОБИМ УСЛУГА:

РБ ДЈЕЛАТНОСТ - служба Опис План
2025. год.

1 2 3 4

1. 0001 ПОРОДИЧНА МЕДИЦИНА
Укупно

верификованих
лица

213.262

2. 1200 РТГ ДИЈАГНОСТИКА
Укупно

верификованих
лица

16.342

3. 1130 ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА
Укупно

верификованих
лица

79.954

4. 1400 ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ МЕНТАЛНОГ
ЗДРАВЉА

Укупно
верификованих

лица
9.898

5. 1500 ЦБР - ЦЕНТАР ЗА ФИЗИКАЛНУ
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ У ЗАЈЕДНИЦИ

Укупно
верификованих

лица
13.668

6. 1350 СТОМАТОЛОГИЈА
Укупно

верификованих
лица

85.309

7. 1090 ХИГИЈЕНСКО - ЕПИДЕМИОЛОШКА
ЗАШТИТА

Укупно
верификованих

лица
7.070

8. 1100 СЛУЖБА ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ
ПОМОЋИ 0

9. 8090 КСЗ - ПЕДИЈАТРИЈА
Укупно

верификованих
лица

12.166

10. 8100 КСЗ - ГИНЕКОЛОГИЈА И
АКУШЕРСТВО

Укупно
верификованих

лица
11.281

Укупно услуга 448,950

Планирани обим услуга за 2025. годину урађен је у складу са Стандардима и
нормативима пружања здравствене заштите и Уговором о пружању и
финансирању услуга примарног нивоа здравствене заштите у 2024. години,
обзиром да ће се уговори за 2025. годину потписати почетком те године.

Услуге из дјелатности које уговарају ТПМ планиране су на бази броја
регистрованих / верификованих осигураних лица у тимове породичне медицине
ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка.
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VI ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН

Финансијски план ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка за 2025. годину рађен је
на основу:

1. Плана рада ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка за 2025. годину,
2. финансијских показатеља пословања ЈЗУ „ДОМ

ЗДРАВЉА“ Градишка за период 1.1. - 31.10.2024. године,
3. законских и других аката којимa се регулишу процес пословања и

дјеловања у постојећим условима привређивања.

Прилог Финансијском плану је табела 1. и ово образложење у којем су
детаљније презентоване планиране поставке (од приступа, начина, основа и
структуре па све до мјера и активности за реализацију плана).

ПРИХОДИ

Укупни приходи за 2025. годину планирани су у износу 9.010.000 КМ.
Структура планираних укупних прихода:

Опис Износ (КМ) Учешће у укупним
приходима

 Приходи од Фонда здравственог осигурања 7.510.000 83,4%
 Приходи од осталих корисника 300.000 3,3%
 Приходи од готовинске наплате 630.000 7,0%
 Остали пословни приходи 300.000 3,3%
 Остали приходи 270.000 3,0%

1. Приходи од Фонда здраственог осигурања

Основни извор планираних прихода је приход од Фонда здравственог
осигурања Републике Српске (у даљем тексту: Фонд) који се остварује по основу
Уговора о пружању и финансирању услуга примарног нивоа здравствене заштите,
и то:

 породичне медицине,
 консултативно - специјалистичке здравствене заштите - педијатрије,
 консултативно - специјалистичке здравствене заштите - гинекологије,
 услуга производње и испоруке денталних медицинских средстава и
 извршених услуга осигураницима Фонда по другим основама.

Уговором су дефинисани садржина, обим и квалитет здравствене заштите
која се пружа осигураним лицима, укупан износ накнаде за извршене услуге
здравствене заштите, начин обрачунавања, евалуације и плаћања за извршене
услуге, контрола извршења обавеза из уговора, санкције за повреде уговора и
начин рјешавања спорних питања.

Уговор са Фондом за 2025. годину није потписан. Потписивање ће
услиједити почетком планске пословне године.

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка са Фондом уговара средства, на годишњем
нивоу, за пружање услуга из дјелатности породичне медицине, лабораторијске
дијагностике, радиологије и средства за лијекове на рецепт за
регистрована/верификована осигурана лица у тимовима породичне медицине, те
средства за остале дјелатности за које је ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ оспособљен, а то
су хитна медицинска помоћ, физикална рехабилитација у заједници, заштита и
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унапређење менталног здравља, хигијенско - епидемиолошка заштита,
стоматологија и услуге превоза пацијената.

Здравствена установа примарног нивоа сноси ризик прекорачења средстава
за лијекове који се издају на рецепт осим ако је препоруку за прописивање лијека
на рецепт дала здравствена установа секундарног/терцијарног нивоа здравствене
заштите, када се ризик прекорачења трошкова дијели у сразмјери 50%
здравствена установа примарног нивоа, а 50% здравствена установа
секундарног/терцијарног нивоа здравствене заштите.
Уговорена средства са Фондом терете и трошкови услуга које изврше друге
установе за осигуранике града Градишка.

Приходи од Фонда здравственог осигурања Републике Српске за 2025.
годину планирани су у износу од 7.510.000 КМ и чине 83,4% укупно планираних
прихода.

2. Приходи од осталих корисника

Приходи од пружања услуга другим правним лицима као што су услуге
систематских прегледа радника, санитарни прегледи радника, услуге
дератизације, дезинсекције и дезинфекције, услуге превоза пацијената за потребе
Болнице Градишка, провођење превентивних активности, те партиципација за
пензионере до 65 година старости коју финасира град Градишка планирани су у
износу од 300.000 КМ.

3. Приходи од готовинске наплате

Приходе од готовинске наплате чине партиципације, наплата услуга
пружених неосигураним лицима и услуга које нису уговорене са Фондом, те услуге
из дјелатности ДДД (прољећна и јесења дератизација). Планирани су у износу од
630.000 КМ и чине 7,0% укупно планираних прихода.

Остварење ових прихода у планираном износу добрим дијелом зависи од
продужења Уговора са Заводом за медицину рада и спорта Републике Српске
којим је регулисано пружање услуга из дјелатности Завода од стране ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка.

4. Остали пословни приходи

У овој ставци планирани су оприходовани одложени приходи формирани из
донација у висини обрачунате амортизације, донације у материјалима и роби,
рефундације боловања, рефундације накнаде плате за вријеме коришћења
породиљског одсуства, рефундације накнаде плате за вријеме рада са једном
половином пуног радног времена ради појачане његе и бриге о дјетету са
сметњама у развоју, поврат сразмјерног дијела пдв-а и приходи од закупа.
Планирани су у износу од 300.000 КМ.

5. Остали приходи

У осталим приходима у износу од 270.000 КМ планирана су додатна
финансијска средства неопходна за функционисање ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка, која је неопходно обезбједити укључивањем релевантних
институција у складу са позитивним прописима.
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РАСХОДИ

Укупни расходи за 2025. годину планирани су у износу од 9.010.000 КМ.
Структура планираних расхода, по основним групама:

Опис Износ (КМ) Учешће у укупним
расходима

 Трошкови материјала 620.000 6,9%
 Трошкови горива и енергије 213.000 2,4%
 Бруто плате трошкова запослених 7.110.000 78,9%
 Трошкови осталих личних расхода 324.000 3,6%
 Трошкови производних услуга 179.000 2,0%
 Трошкови амортизације 232.000 2,6%
 Нематеријални трошкови са порезима и

доприносима на терет расхода периода 313.000 3,5%

 Остали расходи 19.000 0,2%

1. Трошкови материјала

Планираним износом од 620.000 КМ ова група расхода чини 6,9% укупно
планираних расхода, а чине их трошкови ампулираних лијекова, санитетског,
стоматолошког и лабораторијског материјала, потрошног и канцеларијског
материјала, ситног инвентара и ауто гума, те трошкови материјала за провођење
ДДД мјера. Неопходно је вршити сталну контролу потрошње и проводити мјере
рационализације како би се потрошња задржала на нивоу планираног износа.

2. Трошкови горива и енергије

Трошкови горива и енергије планирани су у складу са планираном
потрошњом и тренутно важећим тржишним цијенама у износу од 213.000 КМ.

У табели 1. приказана је структура ових трошкова.

3. Бруто плате трошкова запослених

Бруто плате и накнаде запослених за 2025. годину планиране су у висини
обрачуна плата запослених у складу са позитивним прописима, планираног броја
запослених, те најављених измјена Закона о платама запослених лица у јавним
установама у области здравства (здравствени радници са средњом стручном
спремом). По овом основу планиран је трошак у износу од 7.110.000 КМ.

Порези и доприноси обрачунати су по бруто принципу по важећим стопама.

4. Трошкови осталих личних расхода

Остали лични расходи планирани су износом од 324.000 КМ. У овој
категорији су трошкови јубиларних награда, отпремнина, остала лична примања,
бруто накнаде члановима управног и етичког одбора, трошкови службених
путовања и путни трошкови при доласку на посао и повратку са посла запослених.
Ови расходи планирани су у складу са правима радника регулисаних Колективним
уговором за запослене у ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка.
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5. Трошкови производних услуга

Трошкови производних услуга у износу од 179.000 КМ планирани су у
складу са очекиваним кретањима и планираним активностима Планом рада за
2025. годину.

6. Трошкови амортизације

Плански износ амортизације основних средстава, инвентара и опреме је
232.000 КМ.

7. Нематеријални трошкови

Нематеријални трошкови планирани су у износу од 313.000 КМ. У овој
ставци највеће учешће имају трошкови здравствених услуга које за потребе ЈЗУ
„ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка врши ЈЗУ Институт за јавно здравство Републике
Српске и Болница Градишка, накнаде Заводу за медицину рада и спорта
Републике Српске, трошкови ангажовања дефицитараног кадра, неопходне
замјене или уговарање послова који по својој природи трају одређено вријеме и
слично, те трошкови одржавања информатичких програма.

8. Остали расходи

У осталим расходима планирани су расходи камата у износу од 9.000 КМ
који се односе на камате по основу дугорочног кредита код комерцијалне банке и
на затезне камате.

Камата по основу уговора о зајму са Фондом здравственог осигурања
Републике Српске није планирана сходно Обавјештењу Министарства здравља и
социјалне заштите Републике Српске, достављеним путем електронске поште, од
03.12.2024. године. У истом се наводи да је, у складу са Закључком Владе
Републике Српске број: 04/1-012-2-655/24 од 07.03.2024. године и Ходограмом
активности измирења обавеза домова здравља који послују изван Трезорског
система Републике Српске, Министарство здравља и социјалне заштите
Републике Српске 29.11.2024. године извршило плаћање остатка дуга према
Фонду здравственог осигурања Републике Српске у име и за рачун ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка.

Такође, камате по основу репрограма пореских обавеза нису обухваћене
Финансијским планом за 2025. годину јер се очекује измирење обавеза до
31.12.2024 године од стране Министарства здравља у складу са планираним
активностима Владе Републике Српске сходно Споразузму о увођењу Дома
здравља у Локални трезор Града.

Остали расходи пословања у износу од 10.000 КМ односе се на садашњу
вриједност опреме која се расходује, евентуални отпис ненаплаћених
потраживања која се расходују и други непланирани расходи.

РЕЗУЛТАТ ПОСЛОВАЊА

Због све веће неизвјесности планирања у здравству финансијски резултат
сведен је на нулу.
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МЈЕРЕ, АКТИВНОСТИ И НОСИОЦИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ ПЛАНА

Да би се реализовале постављене планске позиције неопходно је, на крају,
дефинисати мјере и активности, као и носиоце тих активности а све то се, у
најкраћем, своди на слиједеће:

1. План рада је нужно предложити Управном одбору и усвојити као цјеловиту
пословну политику за 2025. годину. Ову активност обавља директор ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка.

2. Проводити обавезе по основу уговора са Фондом, с акцентом на контроли
потрошње рецептираних лијекова и побољшању и одржавању квалитета
здравствене заштите.
Активности су у надлежности директора, начелника служби и доктора медицине
носиоца тимова.

3. Потрошњу задржати највише на планском нивоу уз коришћење свих
могућности да се она смањи. Носиоци ове активности су сви запослени, а
посебно директор као координатор, начелници служби те доктори медицине
носиоци тимова.

4. Периодично вршити анализу остварења свих планираних елемената с
циљем израде ребаланса плана, те корекција и интервенција тамо гдје се
значајније ремете ребалансиране поставке. Активности води директор ЈЗУ „ДОМ
ЗДРАВЉА“ Градишка.
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ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2025. ГОДИНУ
Табела 1.

Р.
бр. Конто О П И С ПЛАН

2024.
Извршење
1.1. - 31.10.

2024.
Инде
кс

ПЛАН
2025.

1 2 3 4 5 6(5/4) 7

ПРИХОДИ (I+II) 9.050.000 7.299.779 80,7 9.010.000

I ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ
(1+2+3+4) 8.350.000 7.251.191 86,8 8.740.000

1. 61 Приходи од Фонда ЗО РС
(1.1. - 1.3.) 7.280.000 6.144.923 84,4 7.510.000

1.1.

Приход од Фонда ЗО РС по
основу Уговора о
финансирању примарног
нивоа здр. заштите и другим
основама

6.800.000 5.746.067 84,5 7.000.000

1.2.
Приход од Фонда ЗО РС за
услуге ксз-а из дјелатности
гинекологије и педијатрије

410.000 348.842 85,1 450.000

1.3. Приходи од Фонда од превоза
на хемодијализу 70.000 50.014 71,4 60.000

2. 61 Приходи од других правних
лица 300.000 251.243 83,7 300.000

3. 61 Приходи од готовинске
наплате 670.000 553.951 82,7 630.000

4. 65 Остали пословни приходи 100.000 301.074 301,1 300.000

II ОСТАЛИ ПРИХОДИ 700.000 48.588 6,9 270.000

5. 67 Остали приходи 700.000 48.588 6,9 270.000

РАСХОДИ (I+II) 9.050.000 7.367.761 81,4 9.010.000

I ПОСЛОВНИ РАСХОДИ
(1+2+3+4+5+6+7) 8.946.000 7.239.490 80,9 8.991.000

1. 51 Трошкови материјала 650.000 503.995 77,5 620.000
2. 51 Трошкови горива и енергије 230.000 151.481 65,9 213.000

2.1. Трошкови електричне
енергије 85.000 61.796 72,7 88.000

2.2. Трошкови горива 75.000 56.330 75,1 75.000
2.3. Трошкови топлотне енергије 35.000 16.685 47,7 25.000

2.4. Трошкови осталих горива и
енергије 35.000 16.670 47,6 25.000

3. 52 Бруто плате трошкова
запослених 7.050.000 5.754.967 81,6 7.110.000

4. 52 Трошкови осталих личних
расхода 320.000 250.648 78,3 324.000
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Р.
бр. Конто О П И С ПЛАН

2024.
Извршење
1.1. - 31.10.

2024.
Инде
кс

ПЛАН
2025.

1 2 3 4 5 6(5/4) 7
4.1. Расходи за јубиларне награде 25.000 16.062 64,2 43.000
4.2. Расходи за отпремнине 27.000 38.734 143,5 34.000

4.3. Расходи за једнократне
помоћи 96.000 60.823 63,4 80.000

4.4. Расходи накнада члановима
одбора 47.000 35.649 75,8 43.000

4.5. Расходи запослених на
службеном путу 10.000 12.463 124,6 14.000

4.6. Накнаде трошкова превоза
запослених 115.000 86.917 75,6 110.000

5. 53 Трошкови производних
услуга 164.000 151.818 92,6 179.000

5.1. Трошкови птт услуга 40.000 34.874 87,2 42.000

5.2. Трошкови услуга текућег и
инвестиционог одржававања 65.000 57.569 88,6 70.000

5.3. Трошкови комуналних услуга 55.000 32.804 59,6 45.000

5.4. Трошкови осталих
производних услуга 4.000 26.571 664,3 22.000

6. 54 Трошкови амортизације 200.000 190.008 95,0 232.000
7. 55 Нематеријални трошкови 332.000 236.572 71,3 313.000

7.1. Трошкови здравствених
услуга 150.000 120.932 80,6 150.000

7.2. Уговори о дјелу 40.000 25.418 63,5 35.000

7.3. Трошкови стручног
усавршавањa 5.000 5.928 118,6 7.000

7.4. Трошкови репрезентације 6.000 6.650 110,8 8.000
7.5. Трошкови осигурања 9.000 6.623 73,6 9.000
7.6. Трошкови платног промета 8.000 6.939 86,7 9.000
7.7. Трошкови ревизорских услуга 4.000 4.355 108,9 5.000

7.8. Трошкови одржавања
информатичких програма 15.000 13.162 87,7 17.000

7.9. Остали нематеријални
трошкови 60.000 21.000 35,0 40.000

7.10. Порези и доприноси на терет
расхода 35.000 25.565 73,0 33.000

II ОСТАЛИ РАСХОДИ (8+9) 104.000 128.271 123,3 19.000
8. 56 Расходи камата 54.000 128.211 237,4 9.000
9. 57 Остали расходи пословања 50.000 60 0,1 10.000

10. РЕЗУЛТАТ ПОСЛОВАЊА
добит/губитак 0 - 67.982 0
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VII ЗАКЉУЧАК

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка ће и током 2025. године пружати квалитетну и
сигурну здравствену заштиту пацијентима, а својим запосленицима обезбјеђиваће
сигуран и безбједан рад уз очекивање да ће са успјехом обавити своју функцију у
пружању примарне здравствене заштите на подручју града Градишка.

ЈЗУ „ДОМ ЗДРАВЉА“ Градишка ће у 2025. години, а по доношењу потребних
подзаконских аката од стране ресорног министарства, наставити рад на усклађивању
своје организације, рада и општих аката са одредбама Закона о здравственој заштити
(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 57/22) гдје се, између осталог, планира
формирање нове организационе јединице под називом „мултидисциплинарни центар за
промоцију здравља и превенцију болести, повреда и стања“.

Д И Р Е К Т О Р
Др Слађана Тепавац, спец. епидемиологије

Број: 01-5512-1/24
Датум: 16.12.2024. године
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